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ACTA No. Dia 1 Alistamiento 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Día 1 – Alistamiento 08 de julio de 2026 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

08 Julio 2026 HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

17:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SENA Salomia – 

ENI|Informática 

1 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

CEAI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificar el reporte de juicios de evaluación de las fichas asignadas en la plataforma SOFIA 

Plus. 

2. Participar en la orientación técnico-pedagógica liderada por los formadores de 

instructores. 

3. Participar en la socialización del proceso de estandarización para la prevención y 

seguimiento de la deserción de aprendices. 

4. Participar en la jornada de depuración de aprendices en etapa productiva. 

5. Participar en la socialización de la propuesta de acompañamiento pedagógico presentada 

por el equipo de pedagogas del Centro. 

6. Participar en la socialización de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la jornada inicial de alistamiento académico y pedagógico para el tercer 

trimestre de 2026, verificando la actualización de los juicios de evaluación de las 

fichas asignadas en la plataforma SOFIA Plus y participando en las orientaciones 

técnico-pedagógicas institucionales, con el fin de garantizar la correcta gestión 

académica, el seguimiento a los aprendices y la aplicación de los lineamientos 

institucionales para el inicio del periodo formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La jornada inició con la revisión y verificación de los reportes de juicios de evaluación de las 

fichas asignadas a cada instructor en la plataforma SOFIA Plus. Durante esta actividad se 

validó la actualización de los resultados de aprendizaje, teniendo como referencia las actas 

de cierre del trimestre anterior, la información registrada en el aplicativo SAF y los reportes 

generados desde SOFIA Plus. 
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Se recordó la importancia de aplicar las orientaciones establecidas en el documento 

institucional “Orientación procedimiento de valoración de resultados de aprendizaje”, con el 

propósito de asegurar la consistencia y trazabilidad de los registros académicos de los 

aprendices. 

 

Posteriormente, los instructores participaron en la orientación técnico-pedagógica liderada 

por los formadores de instructores, espacio en el cual se abordaron aspectos relacionados 

con el fortalecimiento de las prácticas pedagógicas, la planeación de los procesos formativos 

y la aplicación de los lineamientos institucionales para el desarrollo de la formación 

profesional integral. 

 

De igual manera, se socializó la estrategia institucional para la estandarización del proceso 

de deserción, enfatizando la importancia de identificar oportunamente los factores de 

riesgo, realizar el respectivo seguimiento a los aprendices y aplicar los procedimientos 

definidos para promover la permanencia en la formación. 

 

Durante la jornada también se desarrolló la depuración de aprendices en etapa productiva, 

verificando estados de matrícula, seguimiento y novedades académicas, con el fin de 

garantizar la calidad y actualización de la información institucional. 

 

Adicionalmente, se realizó la socialización de la propuesta de acompañamiento pedagógico 

liderada por el equipo de pedagogas del centro, destacando las estrategias de apoyo para el 

fortalecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 

Finalmente, se llevó a cabo la socialización de los lineamientos de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), resaltando las responsabilidades de instructores y aprendices, las medidas 

preventivas aplicables a los ambientes de formación y la importancia del cumplimiento de la 

normatividad vigente en materia de seguridad y bienestar. 

CONCLUSIONES 

La jornada permitió fortalecer la gestión académica y pedagógica de los instructores 

mediante la actualización de los juicios de evaluación, la revisión de los procesos de 

seguimiento a aprendices y la apropiación de lineamientos institucionales relacionados con 

permanencia, acompañamiento pedagógico y Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se 

reafirmó la importancia de mantener actualizada la información académica y de aplicar los 

procedimientos institucionales para garantizar la calidad y el adecuado desarrollo del 

proceso formativo durante el tercer trimestre de 2026. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Alistamiento Día 1 

 

08/07/2026 Instructores 

Teleinformática 

Listado de asistencia 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores 

Teleinformática 

SENA / CEAI SI Firma de 

asistencia 

Listado de 

asistencia 

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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